ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA LIPNITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr.18

privind aprobarea modelului actului aditional privind modificarea Contractului de mandat al
administratorului 5.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

Consiliul Local al comunei Lipnita, judeful Constanta, intrunit in calitate de asociat unic al S.C.
SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L in sedinta Adunarii Generale a Asociatilor, legal constituitd, din data
de 28.03.2025,

in baza
— Hotararii Consiliului Local nr. 80/26.07.2010 privind infintarea S.C. SERVICIUL GOSPODARESC
S.R.L.,
— art. 3 din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

— art. VIl din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice,

© — dispozitilor legale reglementate la Titlu IX, Cap. IX, art. 2009 si urmatoarele privind contractul de
mandat din Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

— art. 196" din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

— art. 129 alin. (2) lit. a), art. 128 alin. (3) lit. ¢}, art. 136 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ al
Romaniei aprobat prin Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

examinand Contractul de mandat al administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.,
astfel cum a fost aprobat prin Hotérérea Consiliului Local / Asociatului Unic nr. 23/5/13.05.2024, modificat
prin Hotararea Consiliului Local / Asociatului Unic nr. 28/6/24.05.2024,

tinand cont de:

— Adresa nr. 14/24.03.2025 transmisa de administratorul S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.;

— Raportul de specialitate nr. 15/24.03.2025 transmis de administratorul S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L;

~ Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Lipnita Dinu Nicolae-Florin, judetul Constanta;

- Avizul de legalitate al secretarului general al comunei Lipnita;

— Avizul favorabil al comisiilor de specialitate al Consiliului Local al comunei Lipnita;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. ) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, Gl
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modelul actului aditional privind modificarea Contractului de mandat al
administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. conform anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Se imputemniceste domnul CARF VIRGIL, presedinte de sedinta, sa semneze documentul
prevazut la art. 1.

Art.3 Prevederile prezentei Hotarar se comunica institufilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al comunei Lipnita si a administratorului 5.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR.L.

Prezenta Hotardre a fost adoptata cu 11 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abfineri din totalul de
11 consilieri locali prezenti.

LIPNITA 28 MARTIE 2025

semneaza,
tar general,
BRAGADIR U ALEXANDRU-EMIN
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S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

C.LE: RO 27336771 Nr. fﬂnreg"u;trﬂre OfReg.Com.: J13/1530/20T0
Sedivd social; Str, Morii, nr 350, Lipnife, jud, Constanto, cod postol 307165
Tel: 02471 B56 545, 0770686228, email secrafariol @ primaria=lpnita.rg

HOTARAREA ASOCIATULUI UNIC
AL S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.
NR. 2 DIN DATA DE 28.03.2025

privind aprobarea modelului actului aditional privind modificarea Contractului de mandat al
administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR.L.

Persoana juridicd romana cu sediul in comuna Lipnita, str. Morii nr. 350, jud. Constanta,
avand Cod de inregistrare Fiscalda RO2733671, inregistratd la Oficiul Registrul Comertului de pe
langa Tribunalul Constanta sub nr. J13/1539/2010 reprezentata prin asociat unic COMUNA LIPNITA
reprezentata de CONSILIUL LOCAL, detinator a 100% din capitalul social,

care s-au intrunit astazi,28.03.2025, in Adunarea Generala a Asociatilor, capitalul social fiind
reprezentat in proportie de 100%, si, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE;

Art. 1 Se aproba modelul actului adifional privind modificarea Contractului de mandat al
administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L., conform anexei nr. 1, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Se imputerniceste domnul CARP VIRGIL, presedinte de sedinta, sa semneze
documentul prevazut la art. 1.

Art.3 Prevederile prezentei Hotarari se comunica institutilor si persoanelor interesate prin
grija secretarului general al comunei Lipnita si a administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC
a.R.L.

ASOCIAT UNIC-COMUNA LIPNITA
Reprezentat de CONSILIUL LOCAL LIPNITA

Presedinte de sedinta /? Secretar general,
Consilier local A

MDIREANU ALEXANDRU-EMIN




AMEXA nr. 1 |a Hetardrea Cansilivlul Loeal [ Asociatulal Umie
nr, 18,/28.03.2025

ACT ADITIONAL nr. | 3
privind modificarea Contractului de mandat al administratorului
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

incheiat in data de 28.03.2025

intre:

Consiliul Local al Comunei Lipnita, asociat unic al S.C. SERVICIUL GOSPODARESC
S.R.L., denumit in continuare asociatul unic, Intrunit in sedinta Adunarii Generale a Asociatilor A.G.A.
din data de 28.03.2025, reprezentat de domnul CARP VIRGIL, presedinte de sedinta, mandatat in
baza Hotararii Consiliului Local nr. 1/19.02.2025, denumita in continuare intreprinderea publica, in
calitate de mandant,
si

Administrator, desemnat in conformitate cu prevederile legale, domnul Bragadereanu Mihai,
domiciliat in loc. judetul Constanta, legitimat cu C.1.

denumit in continuare
Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voinia intervenit intre parile semnatare, in temeiul art. 6.2 din
Contractul de mandat aprobat prin Hotararea Consiliului Local / Asociatului Unic nr. 23/5/13.05.2024,
astfel cum a fost modificat prin Hotararea Consiliului Local / Asociatului Unic nr. 28/6/24.05.2024, s-a
incheiat prezentul act aditional, in urmatoarele conditii:

Art. 1 Nivelul indemnizatiei fixe lunare brute acordatd administratorului S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L., prevazuta la art. 5, pct. 5.1 lit a) din contractul de mandat, se modifica la
nivelul de 8003 lei incepénd cu data de 01.04.2025.

Art. 2 Anexa nr.1 la Contractul de mandat al administratorului S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC 5.R.L. se modifica conform anexei nr.1, parte integranta din prezentul act aditional.

Art. 3 Celelalte prevederi ale contractului de mandat mentionat la art. 1-2 raman in vigoare.

MANDANT,
S.C. SERVICIUL GDSDPDW SR.L. MANDATAR,
prin Asociat Unic COMUNA LIPMNTA ﬁ}‘ ,.-::
Presedinte de sedint3, DEREA| IHAI
Consilier /s ™\ ¢ & -
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S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

CLF.: RO 27336771, Nr., Inregistrare Of Reg.Com.: 113/1539/2010
Sediwl sociol Str, Marii, nr. 350, Lipnifo, jud, Constanta, cod postal 9077165

Tel: 0247 856 545, 0770686228, email- secretariat® primada-lioni

e 15 /34 oD, Q045

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modelului actului aditional privind modificarea
Contractului de mandat al administratorului S.C., SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

Avand in vedere prevederile art. VIl din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, .in termen de 9 luni de la intrarea
in vigoare a Legii nr. 187/2023, autoritatea publica tutelard procedeaza la modificarea si completarea,
dupéa caz, a confractelor de mandat aflate In derufare, prin incheierea de acte adifionale, cu nivelul
minim al indicatorilor-cheie de performan(a aprobali prin decizie de céatre AMEPIP".

Conform adresei A.M.E.P.I.P. nr. 1360/13.02.2025, fn urma finalizarii procesului de elaborare
a nivelului indicatorifor minimi de performanta financiari si nefinanciari pentru intreprinderile publice,
autoritafile tulelare procedeazéd la ,modificarea si completarea contraclelor de mandat aflate in
derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al ICP stabiliti pentru membrii consiliului
de administrafie / supraveghere” si, ulterior acestei modificari, S.C. SERVICIUL GOSPODARESC
S.R.L. are obligatia de a Intreprinde toate demersurile necesare transmiterii / incarcarii documentelor
semnate, catre A M.E.P.I.P., padna la data de 31.03.2025.

In urma consultarii nivelului indicatorilor minimi previzuti de AM.E.P.I.P. pentru S.C.
SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L., anexa nr. 1 la prezenta, am procedat la selectarea indicatorilor
cheie de performanta anuali, denumiti in continuare ICP, prevazuti in anexa nr. 2, care urmaresc
sustenabilitatea pe termen lung a S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. si asigurarea respectarii
principiilor de buna guvernanta ale intreprinderii publice,

Potrivit art. 6 alin. (2) din anexa nr.2 la H.G. nr. 639/2023, categoriile de indicatori de
performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor Intreprinderilor publice sunt urméatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.

FPentru o abordare echilibrata a evaluarii performantei si a componentei variabile, ponderile
ICP, care insumate reprezinta o cota procentuala de 100%, au fost stabilite tinAnd cont de prevederile
de mai sus si conform modelului prevazut la art. 17. alin. (2) din anexa nr.2 la H.G. nr. 638/2023:

- 25-50% ICP financiari,

- 10-25% ICP operationali;

- 5-25% ICP orientali catre servicii publice;

- 10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa.

Indicatorii au fost negociati si determinati in baza particularitatilor intreprinderii publice si
nivelului minim prevazut in circulara AM.E.P.LP. nr. 1360/13.02.2025 si se pot revizui anual ori de
cate ori se aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice.

Avand in vedere cele prezentate, precum si dificultatile financiare intdmpinate de societate in
a-si achita la timp datoriile catre furnizori si bugetul de stat,

in conformitate cu prevederile:

= Hotararii Consiliului Local nr. 80/26.07.2010 privind infiintarea S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L.,

« art. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

« art. VIl din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea O.U.G. nr. 108/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,



rr""\-

dispozifillor legale reglementate la Titlu IX, Cap. IX, art. 2009 si urmatoarele privind
contractul de mandat din Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 196" din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

art. 129 alin. (2) lit. a), art. 129 alin. (3) lit. ), art. 136 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul
administrativ al Romaniei aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare,

va solicitam ca, in calitate de Asociat unic al S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L., si
aprobafi incheierea unui act aditional privind modificarea Contractului de mandat al administratorului
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L., fatd de forma aprobata prin Hotérarea Consiliului Local /
Asociatului Unic nr. 23/5/13.05.2024, modificat prin Hotararea Consiliului Local / Asociatului Unic nr.
28/6/24.05.2024, conform anexei nr. 3 la prezenta, care prevede:

reducerea nivelului indemnizatiei fixe a administratorului societatii de la 8453 leifluna la
8003 leifluna;

inlocuirea indicatorilor cheie de performantd care stau la baza acordari componentei
variabile a remuneratiei administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.,
prevazufi in anexa nr.1 la contractul de mandat, cu indicatorii cheie de performanta
prevazuti in anexa la modelul actului aditional.

Fata de aspectele prezentate, va solicitdm analizarea si aprobarea proiectul de hotérare in

forma prezentata spre aprobare.

Administrator, |
Ememmmé



Anexa nr.1 la ACT ADITIONAL nr. _@/ aD 9“5

privind medificarea Contractului de mandat al administratorului
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR.L.

INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA ANUALI
care stau la baza acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorului
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

specifice activitafii de
guvernantd corporativa

administratorilor executivi si a administratorilor
neexecutivi

;"r't'. Categorie Pondere Indicator Nivel minim

1. |Financiari 50% |1.1. Rata cheltuielilor de capital 0,62%
1.2. Rata lichiditatii curente 1,00
1.3. Marja neta a profitului 3,64%
1.4. Rata de plata a dividendelor 50%

2. |Operationali 25% | 2.1. Rata de rotatie a stocurilor 4,11
2.2. Numarul de instruiri in materie de sigurant a 4
angajatilor

3. |Orientati catre servicii 12,5% |3.1. Scorul satisfactiei clientilor B89,00%

publice
4. |Responsabilitati 12,5% |4.1. Ponderea componentelor fixe in remunerarea 66,67%

Potrivit art. § pct. 5.1. din Contractul de mandat aprobat prin Hotirarea Consiliului Local /
Asociatului Unic nr. 23/5/13.05.2024, acordarea componentei variabile a remuneratiei administratorului
este conditionata de realizarea in procent de minim 80% din totalul indicatorilor de performanta prevazuti in

anexa la Contractul de mandat.

Potrivit art. 8 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,componenta variabild se acordd numai dacd regia
autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie:
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu fnregistreazd pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%:;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafa de anul precedent este mai mare de 2,5%.”

Acesti

indicatori cheie de performania

anuali, denumiti Tn continuare

ICP,

urmaresc

sustenabilitatea pe termen lung a S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. si asigurarea respectarii
principiilor de buna guvernania ale intreprinderii publice.

Potrivit art. 6 alin. (2) din anexa nr.2 la H.G. nr. 639/2023, categoriile de indicatori de performants
financiari obligatorii §i aplicabili tuturor intreprinderilor publice sunt urmétoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;
c) operatiuni;




d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.

Pentru o abordare echilibrath a evaluarii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP,
care insumate reprezintd o cotd procentuala de 100%, au fost stabilite findnd cont de prevederile de mai
sus si conform modelului prevazut la art. 17. alin. (2) din anexa nr.2 la H.G. nr. §39/2023:

- 25-50% ICP financiari;

- 10-25% ICP Dperatiunali‘.

- 5-25% |CP orientati catre servicii publice;

- 10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa.

Indicatorii au fost negociati si determinati in baza particularitatilor intreprinderii publice si nivelului
minim prevézut In circulara AM.E.P.L.P. nr. 1360/13.02.2025 si se pot revizui anual ori de cate ori se
aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice.

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupd caz, in conformitate cu
prevederile art. 18-22 din Normele aprobate prin H.G. nr. 639 /2023, in urmatoarele situafii;

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

c) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul local, conform angajamentelor asumate de autoritatea
publica tutelara la momentul incheierii contractului de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorului si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a fintelor
stabilite pentru intregul mandat.

Pentru medificarea valorilor ICP se respectd procedura prevazuta pentru aprobarea lor initiala.
Valorile modificate ale ICP se transmit A.M.E.P.L.P. in vederea includerii in tabloul de bord.

MANDANT, .
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR.L. MAND
prin Asociat Unic COMUNA LIPNITAf %
Presedinte de.ssfijif&~._ BRAGADEREANUMIHAL ~
Consilier, - o
CARP VI g

_W

/
i
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Anéxa nr. 2
la Raportul de specialdate nr. ! Sééi E 5 mﬂ'g

Mivelul minim al indicatorilor de performanta financlari stabllifl conform metodologiel previzute in
Hotardrea nr. 638 din 27 julie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

Valoare minima ptr.
Indicator Serviciul Gospodiresc
Lipnita SRL - CAEN 4334

Politica de investii  [Rata cheltuislilor de capital 0,62 %
Fata chellulelor peniru cercelare 5 dezvollars ™ iz
Finantarea [Rata lichiditatli curente 1,00
Wichiditatea imediata / Test Acid 0,80

avieruF! . %0 - ]
poriul dintre datorle ! EBITDA =0
Operatiuni hm de rotatie a activelor 157
hala de rotatiz a stocurilor 411
[Rata de rotatie a creantelor 2,62

Rentabilitate  [Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 438 %

Rentabilitatea activelor (ROA) 233 %

Mara profitulul din exploatare 0,55 %

PAara retd a profitulbul 3,64 %

Rata de crestere a cifrel de afacerl nete” 248 %

Rala de crestera anuald a profitului ® (rata de diminuare a —_—

plerderii) ¥
Politica de dividende |Rata de plata a dividendelor 50,00 %

1) Mivelul minim al acestui indicator este 0 pentru entititile care nu desfasoard activitdyi de cercotare-dezvoltare, iar
pentru cele care inregistreaza activititi de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestul indicator este 0,28%.

2} Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, mai mica decit 1.

3} Indicatorul prezintd o valoare pozitiva, a cirui analiza va fi corelata cu palitica de investitii §i de capitalizares.

4} Mivelul minim al acestul indicator aste corelat cu prevederile art8 alin{4), respectiv art.37 alin.(3) din OIS nr,
10952011,

5) Acest indicator se calculeazd conform formulel din legislatie 5i reprezintd oresterea profitului sau diminuarea
pierderii, dupd caz,

Nivelul minim al indicatorilor de performanta nefinanciari stabilifi conform metodologiel previzute in
Hotdrdrea nr. 639 din 27 julie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantel de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Valoare minima pir.
Indicator Serviciul Gespodaresc
) L Lipnita SRL - CAEN 4334
Indicator de mediu [Consumel de energie™ -1.30 %
Emiglile din demaniul de aplcans 1% 578 %
Emigiile din demeniul de apbcars 2" -0.80 %
Indicatori referitori 1z [Fata de retentie a clienplor 4
cienti scorul satisfactiel clentilor B0 %
Cota de piata 0,10 %
Indicator referiton la [Numarnl mediu de ore de formare per angajat 18
angajafi Instituirea unui sistem de sigurantd a DA
Angajatilor
Muminul de mstruin in materie de siguranta 4
Emmm'ga lolald a vatamarilor inragistrate’! 0
Frecventa vat&marilor grave ¥ 0
Indicator legafi de  [Mumarul de brevete per 100 de angajati "'IEII'.'I'IIE —
Inovare® Numarul de breveta in ultimii 3 and la o sutd de angajati manitorizare
|Ponderea vanzariior de servich 5 produse nol monitorzars
Indicaton [egati da  |Rata membrilor independenti in consiliu] de administratie = 50%
quvernania Ponderea componenteior fixe in remunerares Gh67T %
corporativa {administratorilor executivi 5i a administratorilor neexecutivi
onderea componentelor varnabile in remuneranea 0%
dminkstratorilor executivi si a administratorilor neexecutivi
“aloares tolald a pachetulel de remunerare conform kegil
fumdrul de reuniuni ale consiliulul de administratie 4
ata de participare la reuniunile consiliului de administratie 1060 5
EtnElanaa politicllor de gestionase a nscurilor DA
ha membritor de sex feminin in consiliul de administratie 33.33%
Crearea de locur de [Numir echivalent Normd intreaga de angajaii © monitorizare
munes ol locuri de munca adaugate In cursul anului * monitorizare
Muméarul de angajali cu handicap ' conform kegil
Egalitates de gen  [Rata cadrelor supenoare de conducere de sex feminin 30 %
ifarana da remuneran intre angajal o
sax Teminin si cel de sex masculin'
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1) Indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie anual, astfel incét aceastd reducers de 1,3% s4 se
incadreze in obiectivele europene stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit cirora reducerea colectivi
reprezinta 11,7% la nivelul LIE.

2) Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe Termen Lung a2 Romaniel.

3} Tinta de reducere stabilitd conform Planului Mafional Integrat de Energie si Schimbdsi Climatice,

4 Mivelul minim al acestul indicator reprezinta tendinta fireasca (fara accidente), orice valpare mal mare decdt 0
trebuie fundamentati,

&) Nivelul minim al acestul indicator reprezintd tendinta fireasca (fard acoidente), orice valoare mal mare decit O
trebuie fundamentat,

&) In situatia in care se inregistreazh brevete si imwentil, acest indicator este monitorizat In evalutie,

T} Indicatorul respectd plafoanele previziste in legislalie

8] Acest indicator este monitorizat Tn evolutie,

9] Acest indicator este monitorizat Tn evolutie

10} Indicatorul respecta prevederile legislative.

11} Mivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta recomandarilor europene, potrivit cirora, pantru acesasi
activitate, angajalil de sex feminin si cel de sex masculin trebuie 3 aiba acelasi nivel de remunerare, Orice valoare
mai mare decit O trebuie fundamentata.
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