S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.
C.LF.: RO 27336771; Nr. Inregistrare Of Rep. Conv.: [13/1539/2010
Sedind social: Sy, Mori, or. 350, Limifa, jud, Constanfn
Vel fiae: 0241 856 543, 0784 2602 235, emal- secretoriat@peionria-lio.ro

DECIZIE NR. 5 DIN 23.05.2024

S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. cu sediul In Lipnita, str. Morii, nr. 350, judetul
Constanta, inregistratd la Oficiul Registrul Comertului de pe langad Tribunalul Constanta cu nr.
J13/15639/2010, avand cod unic de inregistrare RO2736771, reprezentatd legal prin domnul
Bragadereanu Mihai, Tn calitate de administrator,

avand in vedere adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEFPIP) nr. 2342/10.05.2024,

in baza art. 15 alin. (4), art. 58' alin.{1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere structura si pregatirea profesionala a personalului din cadrul societatii,

in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

DECIDE:

Art.1 Se aprobd Planul de integritate pentru implementarea Stragiei Nafionale de Anticoruptie pe
perioada 2021-2025 in cadrul S.C. Serviciul Gospodaresc S.R.L. conform anexei nr. 2, parte integrantd din
prezenta decizie.

Art. 2 (1) Se desemneaza domnul BRAGADEREANU MIHAI, administratorul 5.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L. ca ofiter de conformitate.

(2) Persoana desemnata conform prevederilor alin. (1) are acces direct i In timp util la datele si
informatiile relevante, detinute de societate, necesare indeplinirii obligatiilor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si indeplineste, in principal, urmatoarele atributji:

a) Identificd obligaiile legale ce-i revin entititii in derularea activititii, In scopul asigurari
conformitétii acesteia;

b} Aplicd prevederile legislative, ale actelor normative si regulamentelor incidente activitatii
desfasurate de cétre entitate precum si a regulilor si procedurilor interne;

¢} Urmareste implementarea Planului de integritate prevazut la art.1,

d) Evalueazi riscurile de neconformare a entitatii la obligatiile legale;

e} ldentificd masurile inteme de conformare si imbunatiteste eforturile de conformitate in
organizatie;

f) Evalueazad periodic adecvarea procedurilor interne din perspectiva conformarii cu cerintele
legale si transmite, spre aprobarea conducerii, propunerile de adecvare a acestora;

o) Asistd personalul entitatii in vederea indeplinirii resposabilitatilor de conformitate;

h) Avizeaza conducerea entitatii asupra obligatiilor de asigurare a conformarii;

i) Informeazd conducerea executivd cu privire la riscurile de nerespectare a obligatilor legale
izvorate din activitatea entitatii si/sau din adoptarea unor decizii ale managementului;

i) Verificd si monitorizeaza aplicarea prevederilor legale incidente activitatii entitafii si a
procedurilor interne de cétre entitate sau de cétre angajatii acesteia si mentine un registru cu
evidenta neregulilor descoperite;

k) Efectueaza instruirea, acorda consultanta si asistenta personalului entitatii privind obligatiile de
respectare a reglementarilor, regulilor, politicilor si procedurilor interme din perspectiva
conformitatii;

1) Monitorizeazs si evalueaza eficacitatea si modul adecvat de punere in aplicare a masurilor i
procedurilor Tn vederea detectarii riscurilor de neconformare ale entitatii;



m) Propune masuri de remediere a situatiilor neconforme;

n) Elaboreaza rapoarte de conformitate, conform scopului si destinatiel si realizeaza raportarile
impuse de legislatia aplicabila;

o) Analizeaza si avizeaza materialele informative/publicitare ale entitafii;
p) Urméreste solutionarea i gestionarea petitiilor,;
q) Intocmeste réspunsurile la cererile autoritafilor si pastreaza legatura cu acestea.

Art. 3 Administratorul 5.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. asigura aducerea |a cunostints
si punerea in aplicare a prevederilor prezentei decizii incepand cu data intrarii acesteia in vigoare.

Reprezentant legal,

SRAGADEREANU MIHA!



Anexanr. 2

la Decizia nr, 5/23.05.2024

Planul de integritate pentru implementarea Stragiei Nationale de Anticoruptie
pe perioada 2021-2025 in cadrul S.C. Serviciul Gospodaresc S.R.L.

riscurilor de coruptie

Masuri | Indicatori de performanta | Riscuri Surse de verificare Tfﬂ?i';;r':a Responsabil Buget
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivelul 5.C. Serviciul Gospodaresc S.R.L.

1.1 Desemnarea ofiterului de | Act administrativ emis \Insuficienta personalului | Document aprobat 31.05.2024 Administrator Nu este
conformitate Informare AMEFIP cu privire | Pregatirea profesionala Publicare pe pagina cazul

la emiterea actului insuficientd a personalului |web a Primarnei

administrativ Comunei Lipnita

Baza de date
' AMEPIP

1.2 Consultarea angajatilor in 'Nr. de angajati consultati cu | Insuficienta personalului | Propuneri primite de | 20.05.2024 Administrator Nu este
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului | Neparticiparea / la angajati cazul
de integritate de integritzte neimplicarea angajatilor
1.3 Aprobarea planului de |Plan de intagritate aprobat ~  Insuficienta personalului | Plan de integritate 29.05.2024 Administrator Nu este
integritate, precum si publicarea | prin act administrativ Lipsa pregatirii aprobat Prima&ria cazul
documentului pe site-ul Primariei ihlr. de angajati infformaticu  |profesionale a Tabel / Lista de luare Comunei
Comunei Lipnita \privire |la aprobarea planului | personalului la cunostinia Lipnita

‘de integritate Nedistribuirea planului

Modalitatea de informarea |

|EEE$52EITE

:F'Ean de integritate publicat

| pe siteul Primariei |
1.4 |dentificarea si evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Personal insuficient Rapoarte de evaluare | 31.12.2024 | Administrator Nu este
riscurilor si vulnerabilitailor la la coruptie identificate si Caracterul formal al a riscurilor si cazul
corupfie specifice societatii evaluate demersului vulnerabilitatilor |a

i coruptie/ Registru
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Masuri Indicatori de performanta | Riscuri Surse de verificare T;ﬁ;grﬂa Responsabil Buget
1.5 Implementarea masurilor de | NR. de masurl implementate. Caracter formal al Raport privind Permanent Administrator | In functie de
prevenire a materializarii riscurilor | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului masurile de masurile de
identificate Personal instruit insuficient | remediere a remediere
. | vulnerabilitatilor identificate
1.6 Evaluarea anuald a modului |Grad de implementare a ' Personal insuficient Raport de evaluare Anual Administrator Nu este
de implementare a planului si planului de integritate | Neparticiparea / Baza de date cazul
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ neimplicarea angajatilor |AMEPIP
vulnerabilitatile nou identificate si |re~.rizuite
transmiterea catre AMEPIP ‘
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1 Organizarea de activitti de | Nr. de activitati de informare ' Resurse financiare 'Rapoarte de activitate | Permanent Administrator Nu este
informare si constientizare a derulate insuficiente cazul
cetatenilor si angajatilor cu privire | Nr. participanti Grad scazut de participare
la drepturile cetatenilor in relatia | Feedback-ul participantiler | Caracterul formal al
Cu societatea \activitatilor
2.2 Incurajarea cetatenilor dea | Nr. de sesizéri transmise de Lipsa persanalului Note de informare Permanent Administrator MNu este
sesiza posibile incidente de cetateni |Acces limitat la internet 5i | Mesaje / sesizari cazul
integritate 'Nr. mesaje preventive / echipamente al cetatenilor |transmise pe conturile
\postari publicate pe canale | din mediul rural sau In societatii
'institutionale de comunicare |varsta E-mailun transmise
‘online / email |
2.3 Incurajarea achitérii iNumEml de pl&ti prin transfer | Acces limitat la internet si | Extrase de cont Permanent Administrator MNu este
electronice a contravalorii 'bancar echipamente al cetatenilor cazul
facturilor din mediul rural sau in
varsta |
Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific 3.1: Dezvoltarea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa
3.1.1 Crearea si intretinerea unei | Sectiune dedicata societatii | Lipsa comunicérii cu Sectiune realizata pe | 23.05.2024 | Administrator Nu este
sectiuni dedicata societatii pe | pe site-ul Comunel Lipnita personalul responsabil din | site-ul Primariei Administrator cazul
site-ul Comunei Lipnita ' cadrul Primériei Comunei | Comunei Lipnita | Primaria
Lipnita Comunei
Lipsa personalului cu Lipnita
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Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
pregéatirea adecvata in
' cadrul Primé&riei Comunei
Lipnita
3.1.2 Monitorizarea si evaluarea | Informatii ce interes public Lipsa personalului Pagina de internet Fermanent Administrator Nu este
aplicarii standardului general de | publicate conform | Solicitéri de informatii cazul
publicare a informatiilor de ' standardului de interes public
interes public prevazut in Anexa |
4 la SNA 2021-2025 _
3.1.3 Publicarea declaratiilor de  Declaratii de interese si Personal instruit Pagina de intemet Permanent Administrator Nu este
interese si avere ‘avere publicate pe site-ul insuficient Primaria cazul
‘primarie| ! Comunei
Lipnita
3.1.4 Publicarea contractelor de | Numar de informatii / |Intarziari in publicarea Documente publicate | Permanent Administrator Nu este
achizitii publice cu o valoare mai | contracte publicate documentelor Primaria cazul
mare de 5.000 euro si a execufiei | Pagina de internet Comunei
acestora, cu o actualizare ‘actualizata periodic Lipnita
trimestriala o
3.1.5 Publicarea indicatorilor |Rapuarte semestriale / 'Neh'ansmlteraa latimpa |Paginade internet Semestrial Administrator Nu este
economici si de perfforman{d ai  anuale 'documentelor justificative Anual  Primaria cazul
| societatii ' Pagina de internet In vederea prelucrani in Comunei
| actualizata periodic \evideniele contabile Lipnita |

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Obiectiv specific 3.2: iImbunétatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

doi ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei |a nivelul societati

\Gradul de implementare al
recomandarilor formulate

3.2.1 Auditarea intern&, o dat la | Nr. de recomandari formulare | Resurse umane

insuficiente
'Lipsa structurilor de audit
intern

Rapoarte de audit

La 2 ani Administrator

Nu este
cazul

3.2.2 Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incalcarea standardelor
etice si de conduita anticorupfie
la nivelul tuturor angajafilor

Mr. de sesizari primite

curs de solutionare
'Nr. si tipul de sanctiuni
'dispuse

'Lipsa personalului

Nr. de sesizari solutionate / in | Pregatirea profesionala
\insuficientd a personalului

\Caracterul formal al
‘comisiei de disciplina

Decizii ale comisiei
de disciplina

Permanent | Administrator

MU este
cazul
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Masuri

Indicatori de performanta

Surse de' verificare

Termen de
realizare

Responsabil

——

Buget

Nr. de decizii ale comisiei de
disciplind anulate sau

‘medificate de instanta

Nr. de persoane care au
savarsit Tn mode repetat
abateri

Administrator,
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