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HOTARARENR. 6
privind modificarea si completarea Contractului de mandat al administratorului
5.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR.L aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr.17/29.05.2020

Consiliul Local al comunei Lipnita, judetul Constanta, intrunit in calitate de asociat unic al S.C.
SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L in §edinia ordinard a Adundrii Generale a Asociatilor, legal
constituita, din data de 8 februarie 2022,

Examinand:

* Referatul de aprobare nr. 5/18.01.2022 intocmit de catre domnul Bragadereanu Mihai,
administratorul §.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L prin care se solicitd modificarea si
completarea Contractului de mandat al administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC
S.R.L. aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.17/29.05.2020,

* Adresa nr. 4/18.01.2022 a 5.C. Serviciul Gospodaresc S.R.L., prin care se inainteazs proiectul
de hotdrére privind aprobarea indicatorilor de performanta la Contractul de mandat al
administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR L aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr.17/29.05.2020,

* Contractul de mandat al administratorului S.C. SERVICIUL GOSPODARESC SR.L. aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr.17/29.05.2020,

* Raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local care avizeaza favorabil prolectul de
hotarare prezentat,
tinand seama de avizul de legalitate a proiectului de hotdrare intocmit de cétre secretarul

general al comunei Lipnita,

in conformitate cu prevederile:

* Hotdrarii Consiliului Local nr. 80/26.07.2010 privind infintarea S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC SR.L.,

= art. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 108/2014 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdarile ulterioare,

*» dispozifiile legale reglementate la Titiu IX, Cap. IX, art. 2009 si urmétoarele privind contractul
de mandat din Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

* art 196' alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,

* art. 129 alin, (2) lit. a) si art. 196 alin. (1) it a) din Codul administrativ al Romaniei aprobat prin
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 97/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba indicatorii de performantd anex& la Contractul de mandat al
administratorului 5.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. aprobat prin Hotérérea Consiliului Loezl
nr.17/28.06.2020 astfel cum sunt acestia prevazuli in anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Indicatori de performanta urmaresc sustenabilitatea pe termen lung a S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L. si asigurarea respectsrii principiilor de buna guvernanta ale societatii si au
fost negociati si determinati cu respectarea metodologiei prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
722/2016; acestia se pot revizui ori de cate ori se aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice.



Art.2 Aricolul 5.1. din Contractul de mandat al administratorului S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L. aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local nr.17/29.05.2020 se modific si se
completeaz3 astfel:

«9.1 Administratorul are urmatoarele d repturi:

a) sa primeasca lunar, In calitate de Administrator, o indemnizatie fixa lunara bruts in
cuantum de 5798 lei;

b) s& primeascs lunar o indemnizatia fixa In suma de 1040 ei reprezentand componenta
variabild stabilitd In baza indicatorilor financiari $i nefinanciari determinati cu respectarea
metodologiei prevazute din O.U.G. nr. 109/2011 §$i H.G. nr, 722/2016 si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung & societdlii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernania. Componenta variabilda se va achita dupa Incheierea exercitiului financiar si
analizarea indicatorilor realizalj si aprobarea acestora de catre asociatul unic,

b) sa beneficieze de un numar de 25 zile de concediu de odihna anual;

¢) sa beneficieze de un spor de vechime in procent de 25% din indemnizatia fixa lunara
bruta;

d) sa beneficieze de acordarea de tichete de masa astfel cum sunt acestea acordate
tuturor salariatilor societatii, in limita sumelor aprobate anual prin bugetul de venituri si cheltuieli
al intreprinderii publice:

&) sa beneficieze de acordarea de prime de sarbétorile legale si alte evenimente, sume
acordate din buget conform art 76 alin. (4) lit. @) din Codul fiscal, in limita sumelor aprobate
anual prin bugetul de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice:

f) sa beneficieze pe baza documentelor Justificative de decontarea cheltuielilor de
cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu efectuate iIn
fara gi stréinatate conform prevederilor prevederilor legale;

g) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocaz ionate de participarea la diverse forme
de instruire profesionala si/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionald in tar4 si strainatate, in limita sumelor aprobate anual prin bugetul de venituri si
cheltuieli al intreprinderii publice:

h) s2 i se acorde anual descircare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de catre asociatul unic:

l) beneficiaza de asistents de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului."

Art.3 Celelaite prevederi ale Contractului de mandat al administratorului S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC S.R.L. aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.17/29.05.2020 réman in vigoare.

Art.4 Se imputerniceste domnul MOCANU DANIEL, presedinte de sedints, s3 semneze
documentul prevazut la art. 1.

Art.5 Prezenta hotérare a fost redactats in 3 (trei) exemplare originale, din care unul va fi
inaintat Oficiului Registrului Comertului de pe lang4 Tribunalul Constanta.

Art.6 Prevederile prezentei Hotarari se comunics Institutiei Prefectului Judetului Constanta in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate si sunt aduse |a cu nogtinta institutillor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al comunei Lipnifa, administratorului S.C. SERVICIUL
GOSPODARESC SR.L si Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta.

Prezenta Hotérére a fost adoptats cu 13 voturi pentru, 0 voturi impotniva si 0 abtineri din totalul
de 0 consilieri locali prezentj.

Lipnita,

08 februarie 2022

Presedinte de sedints, Contrasemneaza,
~ 0 A¢ ING. Secretar/general delegat,
¥ MOCANY DANIEL BRAGADIRE LEXANDRU-EMIN




Anexa nr. | la Hotdrdirea Consiliului Local

. @ /08 /8. 102,

ANEXA nr. 1 la
Contractul de mandat aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 17/29.05.2020

INDICATORI DE PERFORMANTA ANUALI
care stau la baza acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorului
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L.

Nr. Indicatorul de pﬁﬂnmanﬁ realizat la finele exercitiului financiar al anului
crt. | precedent confo rm situatiilor financiare an uale aprobate de asociatul unic

1. 'Perioada de recuperare a creantelor sa fie mai mica decat 90 zile
| (Creante) / (Cifra de afaceri anuala) * 365 (zile) . B
2. 'Reducerea platilor restante cu cel putin 10 % fata de nivelul realizat in exercitiul
| financiar al anului precedent - _
3. |Rata lichiditatii generale sa fie peste 0,1.
b '{Ar:_ffu:e m‘mufan!‘g__}._ffﬂarmﬁ pe fermen scurt) = (Rata Hr:h:'-:ﬁiﬁ_;ﬁ generale)
4. |Numarul de reclamatii rezolvate privind serviciile prestate, raportat la numérul de
reclamatii privind | serviciile prestate = 100%

5.  Procentul de solicitari de la pct. 5 care au fost rezolvate in mai putin de 5 zile
lucratoare: 60%

Prezentii indicatori de Eerfnnnan:ﬁ anuali urmaresc sustenabilitatea pe termen lung a
S.C. SERVICIUL GOSPODARESC S.R.L. si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernanta ale societatii.

Potrivit art. 5 pct. 5.1. din Contractul de mandat, acordarea compaonentei variabile a
remuneratiei Administratorului este conditionata de indeplinirea integrald a indicatorilor de
performantd mai-sus mentionati.

Indicatorii au fost negociati §i determinati cu respectarea metodologiei prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016 si se pot revizui ori de céte ori se aproba un nou
Buget de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice.

MANDANT MANDATAR,

'ﬁ?‘@(ﬁﬁu Myf.f:ué- Bra nu Mihﬂ'i‘-l .
_ Presedite de sedinté / P pN




ANEXANR. 1

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
CONEXE CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE

I. OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Pe intreaga durata a contractului de administrare, se urmaresc :

1. Evolutia volumului de activitate al Societatii din activitatea de exploatare,
cuantificata in cifra de afaceri a SC Serviciul Gospodiresc SRL, crestere de minim
2%:

2. Evolutia rezultatelor financiare ale Societatii din activitatea de exploatare, la
finele anului curent fatii de anul precedent:

a) cresterea profitului- minim 5%:

b) reducerea pierderilor;

¢) diminuarea nivelului datoriilor, prag minim de 10%:;

d) recuperarea creantelor societitii, prag minim de 10%.

3. Evolutia indicatorilor de flux financiar ai Societatii

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Rata profitului net

Profitul net

---------------- x 100 (%), sa fie > 0,1%
Cifra de afaceri

2. Rata rentabilitatii exploatarii
Rezultatul exploatarii

- x 100 (%), sa fiede > 0,1%
Cifra de afaceri

3. Rata rentabilitatii economice

Rezultatul exploatarii

x 100 (%), sa fie > 0,01%

Total Active

4. Productivitatea muncii in preturi curente

Cifra de afaceri

(mii lei/salariat), sa fie > 22 84 mii lei/salariat

Numarul mediu total de personal
5. Perioada de recuperare a creantelor
Creante

x 365 (zile) pentru un an, sa fie < 90 zile
Cifra de afaceri anuala

6. Perioada de rambursare a datoriilor
Datorii

X 365 (zile) pentru un an, sa fie < 90 zile
Cifra de afaceri anuala



7. Rata lichiditatii generale

Active circulante (mii lei)

- - . ---, 5a fie peste 0,3.
Datorii pe termen scurt (mii lei)

8. Rata lichiditatil partiale (intermediare)
[Active circulante - stocuri] (mii lei)
-----, 82 fie peste 0,3.

Datorii pe termen scurt (mii lei)

9. Ponderea cheltuielilor cu personalul in valoarea adaugata
Cheltuieli cu personalul (mii lei)

-- x 100 (%), sa fie maxim 80 %.
Valoarea adaugata (mii lei)

IL INDICATORI DE PERFORMANTA

PENTRU ACTIVITATILE DE SALUBRIZARE

IL1. INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI

IL.1.1 Contractarea prestarii activitatilor de gospodirie comunali

a) Numdrul de contracte incheiate raportat la numirul de solicitéri, 100%;

b) numar de utilizatori, persoane fizice sau juridice, minim 5 contracte/an;

¢) Procentul de contracte de la lit. a) incheiate in mai putin de 10 zile calendaristice de
la solicitatre - 80% din total numir contracte:

d) Numirul de solicitiri de modificare a prevederilor contractuale, raportate la
numdrul total de solicitiri de modificare a prevederilor contractuale, rezolvate in 10
zile de la solicitare - minimum 60% din nr. total de solicitiri;

11.1.2 Miisurarea si gestiunea cantititii serviciilor prestate

a) Numiirul de reclamatii rezolvate privind cantititile de servicii prestate, raportat

la numdrul de reclamatii privind cantititile de servicii prestate 100% in 30 zile;

b) Procentul de solicitdri de la lit.a) care au fost rezolvate in maj pufin de 5 zile
lucréatoare: 40%
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